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PORTARIA N232C L /2016

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Constituir o Grupo de Trabalho com atribui¢do de aprimorar e aperfeigoar

a sistematizagdo dos processos de promogo e progressdo dos Planos de Carreira e Remunerago
dos orgdios da Ad 40 Diretae A do Estado de Goias.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes servidores:

I Coordenador:
Edilson Divino de Brito; /
II.  Membros: /
Helena Almeida Barbosa; ﬁy
Liliam Mary Milhomens;
Cleonésio José Peixoto
Fernando Orlando Veloso

Luis Queiroz Lima.

Art. 3° Ao Grupo de Trabalho compete:

T — analisar a legislagfio p aos planos de carreiras de todos os érgdos
envolvidos;

11 — elaborar o plano de a¢io para a aplicagio das p ¢ € prog]
bu do a uniformi; € racionalizagdo dos p! para o bom desempenho e construgio
de solugdes;

III —articular planos de carreira e remuneragéio;

IV — articular com as entidades de classes buscando sempre que possivel o
consenso.

Art. 4° O Grupo de Trabalho dever4, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da

data da publicagdio desta apresentar relatorio final com as

€ sug Pprop

Art. 5° Os membros da Comi ora designad li
prejuizo das respectivas atribuigdes.

suas atividades sem

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO, em Goidnia, aos 05 dias Ao de 2016.

JOAQUI
Secretdrio de

SQUITA
Gest#o e Planejamento

INSTRUCAO NORMATIVA N-(Of 4 12016-SEGPLAN/GAB

E ! procedi e ori
sobre seguranca e saide no trnbnlho, a
serem observados pelos servidores e
empregados pablicos no Ambito do Poder
Executivo do Estado de Goiis.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribuigdes legais previstas na alinea “h”, Inciso 11, art. 7°, da Lei n° 17.257, de 25 de janeiro de
2011, ¢

CONSIDERANDO o disposto no inciso XV, art. 95, da Constituiggo do Estado de Goias;

CONSIDERANDO a Lei n° 19.145, de 29 de dezembro de 2015, que dispbe sobre a
Politica de Seguranga e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Estado de Goias e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.757, de 21 de maio de 2003, que instituiu o Ps

a) ‘Usd-lo apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se por sua guarda e conservagio nos limites disponibilizados pela
Administragfio Piiblica;

¢) Manter os equig de protegiio e e a incéndios sempre desobstruid

d) Comunicar, aps seus superiores, possiveis irregularidades constatadas, que possam

resultar em acidentes pessoais e/ou danos materiais e/ou que o tome imprdprio para

utilizagdo; e,

Cumprir as determinagdes superiores e/ou de especialistas sobre o seu uso adequad

.

S

=

Art. 5° O servidor ou empregado piiblico, em atengiio ao art. 19, alinea 1] da Lei
Estadual 19.145 de 29 de dzzcmbm de 2015 eart. 168 da Consohdaqao das Leis do Trabalho —
CLT, reali os ynais indicados no Programa de:Controle Médico de
Satide Ocupacional —~ PCMSO do 6rgdo onde exérce as suas atividades.

Art. 6° O servidor ou empregado pﬁbhco deverd comumcar € registrar Junto a Gerenma

de Satde e Prevengdo da SEGPLAN a ocorréncia de doenga profi | ou
em servigo, inclusive o sofrido no p da residénci halt

a0 ou vice-versa,
Parigrafo dnico. A comprovagio do acidente ou da doenga pmﬁssmnal mdlspensavel
para a concessdo da licenga médica, deverd ser feita obedecendo-se o p
no site www.segplan,go.gov.br (Gestio de Pessoas ~ Servidor - Saude do Servidor).

Art. 7° O servidor ou empregado publico colaborara com a eleigdo da Comissio Interna
de Prevenciio de Acidentes - CIPA participard quando eleito e/ou indicado das reunides, bem
como prestigiard e seguird as orientages dos cipeiros, no que se refere  seguranga e saide nos
ambientes de trabalho.

Paragrafo inico. O servidor ou empregado piblico eleito, indicado e/ou designado
devera participar do curso especifico de capucxta;éo para cipeifo, mmns\:rado pela Escola de
Governo ou SESMT do érgdo, antes do inicio do dato, salvo que o
impega.

Art. 8° O servidor ou empregado piiblico deverd comunicar aos responsaveis e a0
SESMT as possiveis inconformidades existentes nas i ¢ fisicas, equip
mobilidrios, bem como as condigdes de segurania no trabatho que possam provocar acidente em
servigo.

Art. 9° O servidor ou empregado piblico ndo poder acessar ¢/ou permanecer em areas
que possibilite risco imi a vida (cabines de forga, quadros de distribuigio de energia,
subestagdes de energia, d de explosivos & bustiveis entre outros) exceto, com
autorizagdo funcional de sua chefia e que tenha sido do, aperfeigoado ou especializado para
atuar na area.

Art. 10 O servidor ou empregado piblico ndo poderd executar qualquer atividade, como
por exemplo, manutencdes na rede elétrica, operagho de maquinas e/ou equip sem que
seja devidamente treinado, habilitado e autorizado a fazé-lo.

Art. 11 E dever do servidor ou empregado publico apresentar-se decentemente trajado ao
Servigo.

Art. 12 Para a execugdo de demoli¢Bes, reparos em estruturas prediais nas dependéncias
dos érgdos piiblicos, o servidor ou empregado publico devera ser autorizado pela chefia imediata
¢ pelos profissionais do SESMT, onde houver.

Art, 13 O servidor ou empregado piblico nfio poderé armazeriar ou guardar em locais
inadequados e sem as devidas medidas de seguranga e ¢lo, produtos toxicos, corrosivos,
inflamaveis ou explosivos.

Art. 14 O servidor ou empregado piiblico devera seguir as recomendagdes ergondmicas
no posto de trabalho, tais como:

a) Sentar-se adequadamente com.a coluna ereta,

b) Utilizar os ajustes dos mobilidrios
pés e outros) antes do inicio de suas atividades;

¢) Adequar corretamente & altura do monitor em relagfo aos olhos (os othos devem
alcangar a tela sem que vocé precise abaixar ou levantar o pescogo);

d) Nas atividades de entradas de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos
para cada 50 minutos trabalhados, €;

€) Néo realizar transporte manual de cargas individualmente, cujo peso seja suscetivel de
comprometer $ua saiide ou a sua seguranga.

& sua disposigdo (cadeitas, apoio para os

Art. 15 O servidor ou empregado pablico ndo podera:

4) Trabalhar sob efeito de dlcool-ou de qualquer tipo de droga alucinégena;
b} Fazer uso das mesmas estando em servigo; e,
©) Apresentar-se ao servigo em estado de embriaguez.

Art. 16 O servidor ou empregado piblico ndo poderd executar qualquer atividade
envolvendo risco ocupacional, semn a prévia autorizagdo conjunta do superior imediato e dos
profissionais habilitados do SESMT, tais como:

a) Execugdio de trabatho em altura superior a 02 (dois) metros;

b) Trabalho em espago confinado;

¢) Trabalho com eletricidade;

d) Trabalho a quente, ou seja, qualquer trabalho que origine chamas abertas ou faiscas; 7
e) Execucdio de atividade envolvendo contago com produtos inflamaveis; e, g
f) Trabatho vend com

Parigrafo Gnico. Para autorizagio de trabalhos de risco ocupacional elevado, o superior

“Satde no Servigo Publico” no dmbito do Poder Executivo do Estado de Goias.

CONSIDERANDO o disposto no art. 168, da Lei n® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988;

CONSIDERANDO a Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, que apmvou as Normas Regulamentadoras NR — do Capitulo V Titulo 1i, da
CLT, relativas a S dicina do Trabalho;

CONSIDERANDO que cabe aos 6rgéos do Poder Executivo Estadual a responsabilidade
de zelar pela saide e bem estar de seus servidores e empregados publicos;

CONSIDERANDO que os acidentes em servigo e as doengas ocupacxonms podem ser
evitadas, através da cdo e/ou eli de suas causas por meio de medidas

preventivas, especialmente pela observancia das normas de seguranga, procedimentos e do uso
de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI;

RESOLVE:

Instituir esta Instrucio Normativa que disciplina os procedimentos e orienta as agdes a
serem observados pelo servidor ou empregado pablico, no ambito do Poder Executivo do Estado
de Goias, com o ob_peuvo de manter sua integridade fisica; pi id de trabalho e/ou
doengas ocupacionais; promover a saide do servidor/empregado publico e a seguranga no
ambiente de tmbalho, com vnstas a alcangar melhor qualidade no servigo piiblico e reduzir o

] itativo de liceng didas por motivos de acidentes de trabalho e/ou d

diato e o profissional habilitado do SESMT, emitisio uma Permissdo de Trabalho, apos
analise prehmmar e confirmagfio do cumprimento das exigéncias. legais, tais como:
obrigatoriedade do uso dos EP!’S adequados, capacitagio do servidor e/ou empregado piiblico e
outras obrigagdes que a atividade requerer.

Art. 17 Quando ocorrer inobservéicia ou recusa injustificada no cumprimento das. disposicBes
constantes desta Instrugio Normativa o servidor our o empregado publico, fica passivo de
sangdes disciplinares cabiveis de acordo com a Lei n° 10.460/88 e Consolidagdo das Leis
Trabalhistas ~ CLT.

DISPOSICOES GERAIS:

Art. 18 As disposigdes contidas nesta lnstmg:ﬁo Normatwa onentam o servidor ou
empregado plblico a prevenir acidentes em servigo e doeng indo-The
cumprir as orientagdes de seguranga e saide no desempenho das suas atividades.

P

Art. 19 Os 6rgdos da Administragdo Piblica estadual, int do Poder Executivo,
deverdo publicar, em seus sites, no prazo improrrogvel de até 10 (dez) dias, esta Instruco

Normativa, contado da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado de Goids.

Parégrafo inico. Os drgdos da Administragdo Piblica estadual, i do Poder E: ivo,
deverdo expedir ordem de servico geral e/ou especifica ou editar normas complementares a
presente Instrucdo Normativa, desde que ndo colidentes com a mesma e de acordo com a
especificidade das atividades desenvolvidas, objetivando prevenir acidentes de trabalho efou
doengas ocupacionais; promover a saide do servidor/empregado piblico ¢ 2 seguranga no

Ocupacl onais.

Art. 1° Cabe ao servidor ou empregado publico observar e colaborar com o 6rgio de sua
lotagio no cumprimento das normas de e dicina do trabalh do as
determinagdes e instrugdes desta Instrugdo Normativa.

Art. 2° O servidor ou empregado piblico participard dos programas, palestras,

cursos e pant sobre seguranga e satde no trabalho promovido pelo 6rgéo de
sua lotagdo e/ou Servigo Especiali: em Engenharia e em Medicina do Trabalho - SESMT
e/ou Comissdo Interna de Prevengdo de Acid - CIPA, apoiando e colab do para a

realizagdo dos eventos, para o qual foi designado ou convocado, salvo por motivos relevantes
que 0 impega.

Art. 3° Cabe ao servidor ou empregado publico, quanto a0 Equipamento de Protegéo
Individual - EPI:

a) Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se por sua guarda e conservagiio nos limites disponibilizados pela
Administragdo Publica;

c) C i a chefia imedi: I | g0 que o torne i

d) Cumprir as determinages da chefia sobre o seu uso adequado.

i0 para uso; e,

Prop

Art. 4° Cabe ao servidor ou empregado publico quanto ao Equipamento de Protegdo
Coletiva - EPC:

bi nte de trabalho, com vistas a alcangar melhor qualidade no sérvigo piiblico e reduzir o
quantitativo de licengas médicas concedidas por motivos de acid de trabatho efou d
ocupacionais.

Art, 20 Apos a publicagio no site da presente Instruglio Normativa, a Geréncia de Gestiio
de Pessoas de cada 6rgdo, ficard responsével para dar ciéncia ao servidor/empregado piblico,
colher assinatura no documento ¢ arquivar uma via em seu dossié.

(Art. 21 Esta Instrugio Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia, Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETA

C DE EST] 0 DE GESTAO E PLANEJAMENTO,
em Goiania, 202 dias do més de :

SECRETARIA DE EDUCAGADO,
CULTURA E ESPORTE

SUBSECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE DE CERES
EXTRATO DO CONTRATO

Extrato de Contrato das despesas realizadas com consumo de
combustiveis pelos veiculos da Subsecretaria Regional de Educacdo, Cultura e Esporte
de Ceres.

Contratante: Conselho da Subsecretaria Regional de Educagio de Ceres
Enderego: Praga Civica, $/n° - Bairro — Centro - Ceres-Goids

CNPJ.: 05.912.238/0001-07

Contratada: Auto Posto Caldeirdo Ltda

Enderego: Avenida Brasil, n° 1.606, Qd. 55, Lt. 01 ~ Bairro - Vila Nova- Ceres — Goids
CNPJ.: 11.502.319/0001-31

Processo: 201500006032540

Portaria: 3485/2015

Fonte: TE- 00

Empenhos: 00003

Natureza: 3.3.90.39.40

Assinatura do contrato: 19/05/2016

Periodo de Vigéncia: 150 dias

Objeto: Celebra contrato de despesas com manutengdo dos veiculos da Subsecretaria
no valor de RS 12.501,48 (doze mil, quinhentos e um reais, quarenta e oito centavos).

Ceres-GO, 19 de maio de 2016

Marcia Pereira Ribeir

Presidente do Conselho da Subsecretaria

Mércia Pereira Ribeiro
Presidente do Conselo da Subsecretdna
CRE - Ceres

Conselho da Subsacretaria Regional de Educagdo de Ceres

EXTRATO DO CONTRATO

Extrato de Contrato das despesas realizadas com Ampliagdo na
Subsecretaria Regional de Educago de Ceres.

Contratante: C tho da Subsecretaria Regional de educagiio de Ceres
Enderego: Praga Civica, s/n?, Centro — Ceres-GO.

CNPJ.: 05.912.238/0001-07

Contratada: JV Construtora Ltda

Enderego: Av. Walter Carneiro Machado, Qd. 02, Lt. 01, Sala 01, St. Progresso, St2 Antonic
Goids - GO

CNPJ.: 20.078.219/0001-10

Processo: 201600006012705

Portaria: 1587/2016

Fonte: TE- 00

Empenhos: 00010

Natureza: 3.3.90.39.40

Assinatura do contrato: 28/06/2016

Periodo de Vigéncia: 90 {noventa) dias

Objeto: Celebra contrato de despesas com Ampliagio na Subsecretaria Regional de
Educagdo de Ceres no valor de R$ 149.184,51 { cento quarenta e nove mil, cinto oitenta e
quatro reais e cinquenta e um centavos).

Ceres - GO, 01 de agosto de 2016

Marcia Pereira Ribeiro
Presidente do Conselho da SER Ceres

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

PORTARIA N° &’.}811 pE_OR DE OLUKJ;' /2016 - GAB/SEDUCE

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO, CULTURA E
ESPORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, tendo em vista o que consta do
Processo n° 2016.0000.601.8187, ¢

Considerando ter restado f do o Edital de Chamamento Piblico n°
001/2016, da Secretaria de Estado de Educagdo, Cultura e Esporte (SEDUCE), publicado em
29 de dezembro de 2015, por meio do qual busca o Estado de Goiés selecionar Organizagio
Social de Educagfio para a imp! &0 de modelo de gestiio partilhada em 23 (vinte e
trés) unidades educacionais da Macromregifio IV - Subsecretaria Regional de Anipolis,
mediante celebragio de contrato de gestio;

Considerando que, nos termos do art. 6°-B, § 1°, da Lei Estadual n° 15.503,
de 28 de dezembro de 2005, com redagfio dada pela Lei n° 19.324, de 30 de maio de 2016, as
etapas para o procedimento de selegfio de organizagGes sociais, constante nos incisos I, II e

111 constituem atribuicio do Secretério de Estado ou do P idady da X tiva
&rea objeto de fomentu pubhco, por mejo da celebragéio de de gestlio, i indo-
Ihe, ainda, fo de Selecé formada por, no mimmo, 3 (trés) membros
ocupantes de cargo de provimento efetivo com finalidad: a0 e
julgamento das propostas;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida 2 Comissdo de Selegdo de que trata o art. 6°-B, § 1°,
da Lei Estadual n® 15.503, de 28 de dezembro de 2005, com redago dada pela Lei n° 19.324,
de 30 de maio de 2016 com a finalidade de prestar auxilio admnmsu-auvo, operaclonal
p ao > e jul das de Th por
organizagSes sociais de educagd das em pe.rucnpm do Chamamento Publico n°
003/2016, da Secretaria de Estado de Educac;ac Cultura e Esporte (SEDUCE), composto pelo
pessoal abaixo nominado, sob a dena¢lio do primeiro ¢ sem prejufzo das atribuigSes
inerentes aos cargos ou as fungdes que exercem:




